A& REED
(S’

Caodigo: _

RED DE ESTUDIOS SOBRE EDUCACION (REED)

Formato parala presentacién de resultados anuales de los proyectos

Aiio 2018

I- INFORMACION GENERAL

Institucion responsable del proyecto: Centro de Estudios de Técnicas Avanzadas de Direccion
(Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”)

Pais: Cuba Ministerio al que pertenece: Ministerio de Educacién Superior

Fecha: 12, septiembre, 2018

Coordinador del proyecto (nombres, apellidos y mail): Dr. C. Alejandro Carbonell Duménigo
Email: alejandroc@uniss.edu.cu

Afo que se informa: 2018 (entre noviembre 2017 hasta octubre 2018)

[I- CONTENIDO

Titulo del Proyecto: Desarrollo de métodos de ensefianza para la preparacion y superacion de
directivos.

Linea(s) de trabajo de la REED a la que responde el proyecto: marque con (X)

GENERALES

Filosofia de la educacién, pensamiento pedagdgico latinoamericano e historia de la
educacion.

______Sociologia de la educacion. La relacion sociedad-familia-universidad.

__X Psicologia de la educacion. Teorias de aprendizaje y estudios tendenciales.

___X Pedagogia universitaria. Didactica general y didacticas especificas universitarias.
_____Proceso curricular.

_____Formacion en valores y trabajo politico-ideolégico.

__ X Gestion educativa y direccién estratégica en las Instituciones de Educacién Superior.
__X Tecnologia de la informacion y estadistica aplicada al proceso formativo universitario.


mailto:alejandroc@uniss.edu.cu

Otra:

ESPECIFICAS

La direccion del trabajo independiente en la educacion superior.

El trabajo educativo del grupo universitario. Los proyectos de vida individual y grupal.

Educacion cooperativa.

Formacion y superacion del profesorado universitario. Cultura profesional docente.

La orientacidén educativa y el trabajo de formacion vocacional y profesional.

Gestion de las modalidades de estudio.

Proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion superior. Proceso formativo general.

Otra:

Tareas planificadas para el afio: 2018

Linea de Trabajo ala
gue sevincula

Resultados planificado

Resultado obtenido

Pedagogia  universitaria.
Didactica  general vy
didacticas especificas
universitarias

Desarrollo de métodos de ensefianza
segun las competencias necesarias de
los directivos

Se desarrollaron métodos de ensefianza para
las competencias identificadas

Gestion  educativa vy
direccién estratégica en las
Instituciones de Educacion
Superior

Disefio de programas para el desarrollo
de las competencias necesarias en los
cuadros de la Universidad de Sancti

Se trabajé en el disefio de programas para
desarrollar las competencias necesarias de los
cuadros para cada puesto de trabajo

Spiritus
Implementacion de los programas | Se implementaran los programas disefiados a
disefiados partir del afio 2019

Descripcién del resultado: (se explicara en que consiste el resultado y en que derivd)

e Resultado 1:

identificadas

Se desarrollaron métodos de ensefianza para

Caracterizacion del resultado:

las competencias

Se trabajo para identificar métodos de ensefianza que propicien el desarrollo de competencias en

los directivos. En este sentido se desarrollé un intercambio con la Academia de Gobernacion de

China para conocer la experiencia que viene aplicAndose en ese pais en cuanto al aprendizaje en

accion. La propuesta de métodos para las competencias identificadas en etapa anterior se muestra

en la Tabla siguiente:




COMPETENCIA

METODO

Competencias Estratégicas

1. Pensamiento estratégico Escenario de simulacion
(impresion profunda)
2. Mativacién al logro Ensefianza con videos
(descubrimiento personal)
3. Actualizacion Politica- Ideolégica Ensefanza in situ
(observacién e inspiracion)
4. Es abierto al cambio Actividades extendidas
(experiencias y observaciones)
5. Desarrollo del Capital Humano Practica de participantes
(aplicacién de experiencia)
6. Desarrolla la politica de cuadros y reservas Ensefianza orientada
(instruccién y supervision)
7. Preocupacion por la eficiencia y la eficacia Analisis de casos
(estimular la inteligencia)
8. Solucién de problemas y toma de decisiones Analisis de casos
(estimular la inteligencia)
9. Manejo de Conflictos Interpretacion de papel

(experiencia extendida)

10. Aplica Técnicas de Negociaciéon

Interpretacion de papel
(experiencia extendida)

Competencias Intratégicas

1. Organizado Auto-evaluacion
(estimular la reflexién)

2. Compromiso con la organizacion Actividades extendidas

(experiencias y observaciones)

3. Comunicacion Ensefianza en foros
(compartir experiencia)

4. Logra trabajo en Equipo Practica de participantes

(aplicacién de experiencia)
5. Administra el Tiempo Auto-evaluacion

(estimular la reflexién)

Competencia de Eficacia Personal

1. Dinamico Interpretacion de papel
(experiencia extendida)
2. Responsable Auto-evaluacién
(estimular la reflexion)
3. Carismatico Interpretacion de papel
(experiencia extendida)
4. Creativo Analisis de casos
(estimular la inteligencia)
5. Disciplinado Lectura de recomendacion
(mejora por si mismo)
6. Cuidadoso, con autocontrol Auto-evaluacion

(estimular la reflexion)




Produccion cientifica: (derivada de los resultados obtenidos) Expresar la cantidad

e Atrticulos:
¢ Monografias:
e Ponencias: 1
e Tesis (Diploma, Especialidad, Maestria, Doctorado):
[ll. Precision de la produccion cientifica generada a partir del proyecto (articulos,
monografias, libros, ponencias).
Produccion Titulo Autores | Publicado en: | Impreso | Digital ISBN -
cientifica x) X) ISSN
Articulos
publicados
Monografias
publicadas
Libros
publicados
Ponencias | Propuesta de | Dr. C. | CD-ROM X
resen . .
presentadas métodos de | Alejandro | IV Congreso
en eventos
cientificos | ensefianza para | Carbonell | Internacional
el desarrollo de | Duménigo | “La  calidad

competencias en
directivos de las
Instituciones de
Educacion

Superior.

de la gestion
universitaria
en las
Instituciones
de Educacion
Superior de
América
Latina para el
desarrollo
sostenible”
Villahermosa,

México

Nota: Se debe adjuntar a este informe toda la produccién cientifica obtenida en el afio a texto
completo y que se declare en la tabla anterior (libros, monografias, articulos y ponencias, al igual

que los informes parciales o finales de las investigaciones realizadas). La produccion cientifica que



se reporte debe estar vinculada con el proyecto en ejecucién, de lo contrario no serd considerada

como salida del mismo. Se deberé sefialar ademas el link de la publicacion que refiere.

IV. TESIS DEFENDIDAS EN EL ANO 2018 VINCULADAS CON LOS RESULTADOS DEL
PROYECTO (GRADO O DIPLOMA, MAESTRIA, DOCTORADO, ESPECIALIZACION).

Tesis Titulo Autores

Grado o Diploma

Maestria

Doctorado

Especializacién

V. Otros resultados obtenidos en las areas de la investigacion y el posgrado no

contemplados en los compromisos contraidos para el aflo 2018.

V. Limitaciones enfrentadas para la ejecucién del proyecto en el afio 2018.

VI. Comentarios sobre la ejecucion del presupuesto asignado al proyecto.

Alejandro Carbonell Duménigo

Nombre y Firma del coordinador del Proyecto

Vto. Bueno representante de la institucion que lo avala. Cuiio (sello)

Fecha de elaboracion: 12, septiembre, 2018



