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lIl- CONTENIDO

Titulo del Proyecto:

RASGOS IDENTITARIOS DEL PROFESORADO PRINCIPIANTE EN MEXICO: CONTEXTO,
PROCESO DE FORMACION, IDENTIDAD CON LA INSTITUCION E INSERCION LABORAL
(2017-2020)

Linea(s) de trabajo de la REED a la que responde el proyecto: marque con (X)

GENERALES

Filosofia de la educacion, pensamiento pedagdgico latinoamericano e historia de Ia
educacion.



_____Sociologia de la educacion. La relacién sociedad-familia-institucién educativa.
____ Psicologia de la educacion. Teorias de aprendizaje y estudios tendenciales.
___Pedagogia general y universitaria. Didactica general y didacticas especificas.
______Proceso curricular.

___Formacion en valores y trabajo politico-ideolégico.

___x_ Gestién educativa y direccion estratégica en las Instituciones educativas.
_____Tecnologia de la informacion y estadistica aplicada al proceso educativo.

Otra: DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO EN EDUCACION
SUPERIOR

ESPECIFICAS

__Ladireccion del trabajo independiente en la educacion superior.

__x_ Eltrabajo educativo del grupo universitario. Los proyectos de vida individual y grupal.
___Educacién cooperativa.

___x_Formacién y superacion del profesorado universitario. Cultura profesional docente.
___x_ Laorientacién educativa y el trabajo de formacién vocacional y profesional.

__ Gestion de las modalidades de estudio.

__ Proceso formativo universitario.

_____ Otra:

Antecedentes y justificacion del proyecto: (Antecedentes tedricos del tema a trabajar,
fundamentacién de la necesidad, carencias tedricas, metodoldgicas y practicas que lo justifican,
objetivo general y especifico, posibles soluciones que lograra con el proyecto)

Antecedentes:

abordaremos los conceptos de formacién, practica docente y desarrollo profesional del
profesorado como fundamento para la lograr la calidad educativa en una institucion. Dentro de
un contexto de globalizacion-sociedad del conocimiento, abordaremos los conceptos de
conocimiento profesional, reflexion pedagdgica, desarrollo profesional y estatus profesional, los
cuales forman parte de la MATRIZ DE DOMINIO de la presente investigacion. Ademas, se
define nuestro objeto-sujeto de estudio, el profesor principiante que labora en espacios
educativos en nivel universitario, las caracteristicas que posee y la descripcion de las fases de
insercion laboral, centrados en la etapa de iniciaciéon a la docencia y su rol ante las condiciones
de educabilidad y educatividad.

Resumen:

Nuestro proyecto de investigacion se centra en el estudio a nivel mundial en el cual se intenta
solventar la problematica que representa la insercion satisfactoria de un profesor principiante en
el ambito educativo a través de la ejecucién de programas de insercion laboral docente. Sin
embargo esta iniciativa al parecer, no forma parte de los requerimientos de ingreso al



profesorado de la Universidad de Sonora. El hecho crucial, para los docentes principiantes, es
pasar de la teoria a la practica. Una praxis que conlleva multiples responsabilidades y que en
sus primeros afios puede delinear la futura postura de un profesional tan importante para el
futuro de un pais como lo es el educador. Esta situacion tiene que enfrentarla el profesor novel
en el contexto de una cultura escolar que desconoce, lo que puede agravar su periodo de
adaptacioén. Esta problematica puede ser minimizada aplicando programas de insercion laboral a
los profesores principiantes que tienen como objetivo principal favorecer la incorporacion de
docentes noveles al sistema educativo, para que estos puedan integrarse sin contratiempos a la
cultura escolar. Estos programas son ejecutados con gran éxito en Europa y los Estados Unidos.
En el caso de México, la Universidad publica, a partir de la década de los 60s fue de aumento el
ingreso de profesor principiante con un perfil de poca experiencia en el mercado laboral propio
de la profesién de origen y nula formacion didactica y pedagdgica, siendo un factor que influye
en la baja calidad de la educacion a partir de ello y de evaluaciones de organismos
internacionales como la OCDE y politicas publicas de evaluacién se recomienda acciones y
procesos de investigacion que permitan el disefio de propuestas de mejora de perfil, practica y
satisfaccion del profesorado principiante y contribuya en la mejora de los procesos de insercion
del mercado académico asi como en politicas de profesionalizacién del profesorado tendientes a
contribuir a la mejora de la calidad de la educacién superior desde el trabajo docente impactando
en la mejora de la formacion del alumno inscrito en este nivel educativo. Las politicas de
programas de Europa y Estados Unidos dirigidas a la incorporacion de docentes noveles se
estan disefiando segun las caracteristicas propias de cada pais y region pero presentan
elementos comunes, que han sido sefalados por Huling-Austin (1990), estos objetivos generales

son: - Mejorar la actuaciéon docente. - Aumentar las posibilidades de permanencia de los
profesores principiantes durante los afios de iniciacion. - Promover el bienestar personal vy
profesional de los profesores - principiantes. - Satisfacer los requisitos formales

relacionados con la iniciacion y la - certificacion. - Transmitir la cultura del sistema a los
profesores principiantes. Al respecto la UNESCO también se ha pronunciado cuando en la
declaracion de México expone: "Adoptar medidas eficaces para la renovacion de los sistemas de
formacion del profesorado, antes y después de su incorporacion a la docencia, a fin de darle la
posibilidad de enriquecerse y actualizar su nivel de conocimiento y su capacidad pedagogica”.
(UNESCO, 1979:10). Este mandato hace a las universidades formadoras de docentes, nos lleva
a concluir la importancia de construir una practica profesional que involucre a la educacion
superior, a los entes empleadores, tanto publicos como privados, representados por la escuela, y
a la comunidad. Porque "la sociedad demanda maestros profesionales, no simples técnicos
instructores” (CARR Y KEMMIS, 1988: 232). Esta triada inter-relacional: Universidad-Profesor
Principiante-Escuela es el espacio complejo donde se insertara laboralmente el profesor novel.
En procura de que este profesional construya una practica profesional reflexiva, innovadora y
constructivista esta triada debe y puede desarrollar programas que apoyen el trabajo educativo
del docente.

Objetivo General.

El objetivo general que se plantea es aportar conocimiento sobre la relacién, globalizacion y
construccion de la sociedad del conocimiento a partir de las politicas publicas que inciden en la
calidad educativa a través de la formacion de personal docente universitario; esta investigacion
se ubica en el estudio de politicas publicas para educacion superior abordando de sistematica en
el campo académico en la Universidad de Sonora la percepcion que los académicos
principiantes tienen sobre los su practica docente, formacion pedagégica y curricular e insercion
laboral en la docencia universitaria.

Objetivo Especifico:
+ Describir el perfil socio-académico-laboral del profesor principiante en la Universidad de
Sonora



+ Conocer la percepcion del profesor novel sobre las condiciones de educabilidad y
educatividad de la Universidad de Sonora

ok Obtener informacién para caracterizar el conocimiento, aprendizaje, estatus e identidad
profesional del profesor principiante de la Universidad de Sonora
+ La valoracién del grado de satisfaccién del personal docente principiante, los aspectos

motivantes y des motivantes del programa de estimulos para el trabajo.

Duracién del proyecto:
3 afnos
Resultados esperados

Linea de trabajo a la Resultados esperados Ano 1 Afo 2 | Afo x
que se vincula
Metodolégica Complementar instrumentos ya existentes con
técnicas  cuaitativas, base dedatos y X x
triangualacion de resultados
Teorica Ampliacion del modelo teorico de la investigacion X X
Innovacién Disefio y elbaorcion de propuestas para la mejora

de los procesos formativas y la practica del
orofeordo principiante

Financiamiento del proyecto:

___ Contara con financiamiento gubernamental

Contara con financiamiento institucional
___Contara con financiamiento de otro tipo (especifique)
_X__ No cuenta con financiamiento

Si posee financiamiento llene la siguiente tabla:

Tipo de Si es externo (especificar Si es interno Especificaciones (gasto, monto,
financiamiento procedencia) (Institucional) etc. En tabla aparte en anexo)
(en moneda)
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